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A ESTRATEGIA DE REFORMA: UMA NOVA PARTILHA DE
RESPONSABILIDADES, UM QUADRO NORMATIVO MAIS
EFICAZ, UM NOVO COMPROMISSO ENTRE DIREITOS E
DEVERES NUMA ECONOMIA MAIS COMPETITIVA E NUMA
SOCIEDADE MAIS EQUITATIVA

Os Parceiros Sociais e 0 Governo entendem que a superagcdo dos principais
problemas do mercado de trabalho exige uma reforma do Cédigo do Trabalho
em vigor bem como a adopcéo de medidas no dominio das politicas activas de
emprego e de proteccao social.

Os Parceiros Sociais e 0o Governo entendem que a reforma do quadro
normativo das relacbes laborais e a recalibragem adequada das politicas
activas de emprego e de proteccdo social se potenciam mutuamente e
constituem instrumentos indispensaveis duma nova articulacédo virtuosa entre o
crescimento econdmico, a melhoria da competitividade empresarial, 0 aumento
da produtividade, a melhoria da empregabilidade, o desenvolvimento da
qualidade do emprego, a reducdo das desigualdades de oportunidades, o
aperfeicoamento das relagbes laborais e a partilha mais equitativa dos
resultados do progresso econémico.

Os Parceiros Sociais e o0 Governo fundamentam este acordo num
entendimento quanto a natureza dos problemas com que esta actualmente
confrontado o mundo do trabalho e das empresas, bem como num acordo
quanto a natureza das medidas e a partilha adequada das responsabilidades
para enfrentar com sucesso aqueles problemas.

Os Parceiros Sociais e 0 Governo exprimem e tornam publico o entendimento
de que a reforma das relagbes laborais que consideram adequada exige que a
renovacdo das politicas publicas seja coordenada com o refor¢co do dialogo e
da concertacdo social e da negociacao colectiva a todos os niveis, incluindo o
de empresa.

Um quadro normativo mais eficaz exige que o acervo legislativo constituido
pelo Cédigo do Trabalho e pela sua Regulamentacdo sejam integrados e
reformados de modo a estabilizar uma nova articulagdo entre uma lei mais
simples, mais acessivel aos seus utilizadores, que reduza a incerteza e
promova a confianga entre os interlocutores sociais a todos o0s niveis, e um
desenvolvimento da regulacdo negociada da mudanca das relacdes laborais.

Os Parceiros Sociais e o Governo concordam, por estes motivos, que a
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reforma a realizar deve ser estruturada em cinco eixos fundamentais.

1. Aumentar a adaptabilidade nas empresas

Os subscritores do presente acordo entendem que as formas internas de
adaptabilidade s&o os instrumentos mais poderosos para tornar o trabalho mais
adaptavel as necessidades quer das empresas, quer dos trabalhadores.

Tal opgcdo tem ainda a vantagem de contribuir para a dinamizagdo da
negociacao colectiva, o que reforca o papel dos parceiros sociais na regulacao
socioecondémica.

Por estes motivos, os Parceiros Sociais e o Governo entendem que €
necessaria uma alteragdo legislativa que:

Mantenha no Cédigo do Trabalho as normas em vigor sobre:

1.1. A definicho de tempo de trabalho, de interrupcdes e intervalos
considerados como tempo de trabalho e de periodo de descanso (art.°s
155.°, 156.° e 157.9);

1.2. Os limites dos periodos normais de trabalho diario e semanal (art.°s
158.2, 159.° e 163.9);

1.3. A duracdo minima dos periodos de repouso intercalar, diario, semanal e
anual;

1.4. A duragdo méxima do trabalho dos trabalhadores nocturnos;
1.5. Os limites do trabalho suplementar;

1.6. A previsdo e o regime da isen¢éo de horéario de trabalho;
1.7. A adaptabilidade individual do tempo de trabalho;

1.8. As dispensas do regime da adaptabilidade em relacdo a determinados
grupos de trabalhadores;

1.9. A definicdo do poder-dever de elaboragéo do horéario de trabalho.

Altere o Codigo do Trabalho, de modo a:

1.10. Reduzir de 21 para 14 dias o prazo para a presuncdo da aceitacdo do
regime especial de adaptabilidade;



1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

Admitir que o periodo normal de trabalho definido por acordo entre o
empregador e os trabalhadores, nos termos e com os limites previstos no
art.° 165°, seja aplicavel ao conjunto dos trabalhadores de uma equipa,
seccao ou unidade econdémica se se verificar a aceitacdo de, pelo menos,
75% dos trabalhadores dessa equipa, seccdo ou unidade econdomica
(“adaptabilidade grupal’);

Ocorrendo alteragcdo por entrada ou saida de trabalhadores, na
composicao da equipa, seccdo ou unidade econdmica, a “adaptabilidade

grupal” é aplicavel enquanto da alteracdo nao resultar percentagem
inferior a 75%;

Em matéria de marcacdo de férias, prever que, nas empresas que
exercam actividade no sector do turismo, possam, na falta de acordo, ser
marcadas as férias fora do periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro, desde
gue se assegure o0 gozo efectivo de pelo menos 25% nesse periodo;

Tornar as normas legais sobre mobilidade funcional (art. 3149),
mobilidade geogréfica (art.° 315.°) e transferéncia temporaria (art.° 316°)
aplicaveis apenas quando a contratacdo colectiva nao disponha de forma
diferente;

Estabelecer o prazo limite de 2 anos para 0 exercicio temporario de
funcdes ndo abrangidas na actividade contratada (art.° 314.°), bem como
para a vigéncia de clausulas contratuais sobre hipotéticas modificacdes
do objecto e do local de trabalho ndo activadas pelo empregador;

Excluir da nocédo de trabalho suplementar (n°4 do art® 197°) o trabalho
prestado como compensacdo de periodos de auséncia por iniciativa do
trabalhador, nos termos acordados entre empregador e trabalhador,
ressalvados os limites legais. O acordo e a sua efectivacao deverao ter
registo prévio proprio;

Considerar que o periodo normal de trabalho diario dos trabalhadores
que prestem trabalho, no maximo, em quatro dias por semana ou em trés
dias consecutivos, pode ser aumentado, em sede de definicdo do horario
de trabalho, até ao limite de quatro horas diarias, respeitada a duracao
semanal de trabalho (“horarios concentrados”), num periodo de
referéncia 45 dias, sendo abrangidos os trabalhadores que
individualmente aceitarem ou nos termos fixados por negociagao
colectiva;

Fora das situacbes em que os “horérios concentrados” (referidos no
namero anterior) sejam acordados entre o trabalhador e o empregador,
as condicdes de retribuicdo e de prestagcédo de trabalho serdo reguladas
por instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho;

Precisar que o regime de comissao de servico também pode ser aplicado
aos dirigentes que reportem directamente ao Director-Geral ou
equivalente;



Altere o Cdédigo do Trabalho de modo a permitir que as convencdes
colectivas regulem:

1.20. A possibilidade de o periodo normal de trabalho definido por instrumento
de regulamentacdo colectiva, nos termos e com os limites previstos no
art®. 164°, ser aplicavel ao conjunto dos trabalhadores de uma equipa,
seccao ou unidade econdmica se, por via da filiacdo ou da aceitacédo, o
mesmo for directamente aplicavel a, pelo menos, 60% dos trabalhadores
dessa equipa, secc¢do ou unidade economica (“adaptabilidade grupal”);

1.21. Ocorrendo alteragdo por entrada ou saida de trabalhadores, na
composicao da equipa, sec¢do ou unidade economica, a “adaptabilidade
grupal” é aplicavel enquanto da alteracdo ndo resultar percentagem
inferior a 60%;

1.22. A possibilidade de criagéo do “banco de horas”, nos seguintes termos:

1.23. As

A fixacdo de um numero anual de horas de trabalho, a aplicar em
conjunto com os limites de variacdo diaria e semanal do tempo de
trabalho previstos no art.° 164° e com respeito dos descansos diario
e semanal;

O total de horas compensaveis por trabalhador e por ano ndo pode
ser superior a 200;

A convencéao colectiva pode afastar o limite maximo das 200 horas,
unicamente para situacoes que tenham como fim evitar a reducéo de
efectivos, ndo sendo, nesse caso, prorrogavel;

As formas de compensacdo, em tempo, em dinheiro ou a
combinagao de ambas, decorrentes da criagao do “banco de horas”;

A antecedéncia com que o empregador deve avisar o trabalhador da
realizacdo de trabalho para além da jornada normal ou para 0 gozo
de periodos de descanso compensatorios;

A antecedéncia com que o trabalhador deve avisar o empregador do
recurso aos créditos acumulados para uso de descanso
compensatorio.

formas de compensacdo do trabalho suplementar (compensacéo

monetarias; em descanso compensatorio ou criagdo de periodos de
férias e licencas ndo previstas na lei) e do absentismo ndo remunerado
(desconto monetario ou compensacao em tempo de trabalho);

1.24. O critério quantitativo de delimitacdo do trabalho a tempo parcial, na
sequéncia da eliminacao no Cadigo do Trabalho do limite actual.



Concomitantemente com a alteracao do Cédigo do Trabalho:

1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

Aumentar de cinco para dez dias Uteis a licenca a gozar obrigatoriamente
pelo pai por altura do nascimento do filho, metade dos quais logo apés o
nascimento;

Remunerar a 100% 10 dias Uteis opcionais de licenga, a gozar pelo pai
em simultaneo com a mae, apos os dez dias iniciais;

Consagrar o direito do progenitor ter até 3 dispensas ao trabalho para se
deslocar a consultas pré-natais;

Instituir no quadro da proteccdo da maternidade, paternidade e adopcéo,
uma licenca de parentalidade que:

e Crie o direito a quatro meses remunerados a 100%, ou cinco meses
a 80%, quando a utlizacdo partiihada da licenca entre os
progenitores for inexistente ou inferior a um més;

e Crie o direito a cinco meses remunerados a 100% ou seis meses a
83% quando pelo menos um dos meses for gozado de forma
exclusiva por cada um dos progenitores;

e Remunere, através de prestacdo social, trés meses adicionais para
cada um dos conjuges, correspondentes a uma licenca de
parentalidade alargada, apoiados a 25% da remuneracéo bruta, se
gozados imediatamente apos a licenca de parentalidade inicial;

e Aplicar igualmente os direitos previstos nos pontos anteriores as
situagdes de adopcao;

e Para efeitos de prestacbes da seguranca social, registar a
remuneracdo pelo dobro, do trabalho a tempo parcial para
acompanhamento de filhos menores (mantendo os limites a
utilizacdo ao tempo parcial para este fim, previstos no Codigo do
Trabalho).

1.29. Atribuir aos avos trabalhadores o direito a faltar ao trabalho para

1.30.

assisténcia a neto menor, em substituicdo do pai e da mée trabalhadores,
guando estes nao faltem pelo mesmo motivo ou estejam impossibilitados
de prestar a assisténcia. Deverd ser assegurada a informacgdo das
diversas entidades empregadoras;

Prever o direito do trabalhador faltar ao trabalho para assisténcia aos pais
ainda que estes nado estejam inseridos no respectivo agregado familiar;



Em matéria de formacé&o profissional e estatuto do trabalhador estudante
alterar o Codigo do Trabalho no sentido de:

1.31.

1.32.

1.33.

1.34.

1.35.

Precisar a nocdo de trabalhador-estudante, considerando como tal
aguele presta uma actividade sob autoridade e direccao de outrem e que
frequenta qualquer nivel de educacao escolar, incluindo cursos de pos-
graduagéo, mestrados ou doutoramentos, em instituicdes de ensino, bem
como aquele que frequenta curso de formacao profissional ou programa
de ocupacédo temporaria de jovens com duracéo igual ou superior a seis
meses;

Adaptar o regime do trabalhador-estudante de forma a adequa-lo as
novas formas de afericAo de aproveitamento escolar no 3.° ciclo de
estudos, tendo em conta as altera¢cdes ja introduzidas ao nivel das
unidades capitalizaveis;

Simplificar o sistema de verificacdo, por parte da entidade patronal, da
efectiva frequéncia de aulas por parte dos trabalhadores-estudantes;

Adaptar a “clausula de formag&o” (admissao de jovens sem escolaridade
obrigatdéria ou sem qualificacdo profissional) tornando-a mais exigente
nos objectivos e mais flexivel na operacionalizagéo através da:

e Obrigatoriedade, na admissédo de jovens até aos 18 anos de idade
sem o 9° ano de escolaridade completo, estes sujeitos a inscricdo no
sistema educativo ou de formacdo (em oferta escolar ou de dupla
certificacdo), nomeadamente atraves de Centros Novas
Oportunidades;

e Estabelecer a aplicacdo directa a estes jovens do disposto no
estatuto do trabalhador-estudante, e duplicar (para 12 horas
semanais) o limite para dispensa de trabalho para frequéncia de
qualificagdo nestas situacoes;

e No caso de trabalhador-estudante, considerar o tempo de dispensa
de trabalho para frequéncia de aulas e de faltas para prestacdo de
provas de avaliagdo como horas de formacdo, para efeito de
cumprimento do nimero minimo de 35 horas anuais de formacéo.

Reforcar o direito a formacdo profissional continua e adaptar os
mecanismos para a sua efectivacdo nos seguintes termos:

e Uniformizar as exigéncias em matéria de formacéo entre contratos a
termo e contratos sem termo, equiparando as obrigagfes as
existentes para trabalhadores sem termo (minimo 35 horas anuais),
sendo o direito proporcional a duragdo do contrato, a partir de trés
meses;

e Flexibilizar o periodo em que o empregador pode assegurar aos
trabalhadores o direito a formacéo de 35 horas anuais, prevendo-se
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gue o empregador: (i) caso assegure, em determinado ano, formacéo
gue exceda 35 horas, pode cumprir com as horas em excesso a
obrigacdo de formacdo até dois anos subsequentes; (i) pode
assegurar a formacgéo referente a determinado ano nos dois anos
subsequentes, caso exista plano de formacdo que abranja este
periodo;

e Favorecer o acesso a formacdo profissional, através de melhor
regulamentacdo do crédito de horas para formacéo continua. Neste
sentido, as horas de formacdo anual que ndo sejam asseguradas
pelo empregador até ao termo dos dois anos posteriores ao seu
vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual nimero
para formacédo por iniciativa do trabalhador; o crédito de horas para
formacéo é referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a
retribuicdo e conta como tempo de servico efectivo; o trabalhador
pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de accdes de
formacéao certificada, mediante comunicacdo ao empregador com a
antecedéncia minima de dez dias; quando definido, o empregador
pode pagar ao trabalhador um subsidio correspondente ao custo da
formacéo, até ao valor da retribuicdo do periodo de crédito de horas
utilizado; em caso de cumulacéo de créditos, a formacéao realizada €
imputada ao crédito vencido ha mais tempo; o crédito de horas que
nao seja utilizado cessa passados trés anos sobre a sua constitui¢ao;

e Permitir a acumulagdo dos minimos anuais de formacdo por um
periodo de 5 anos no caso de qualificacdo associada a processo de
RVC ou oferta de dupla certificacao;

e Equiparar a frequéncia de processos RVCC a formacao continua,

e Tornar obrigatoria a emissdo de certificado de formagéo reconhecivel
no ambito do Sistema Nacional de Qualificacbes e registo na
Caderneta Individual de Competéncias;

e Permitir que as disposicdes relativas a formacdo possam ser
adaptadas por contratacdo colectiva, em funcdo das caracteristicas
do sector de actividade, da estrutura ocupacional e da dimensao das
empresas.

Os subscritores do presente acordo entendem que uma moldura legal com
estas caracteristicas favorece o desenvolvimento de uma regulacédo contratual
da adaptabilidade interna, permitindo a sua melhor adequacéo as realidades
socioeconOmicas dos diferentes sectores e empresas; potencia a coordenacéo
entre os diferentes e instrumentos de regulacdo da adaptabilidade; e tem, por
iISSso mesmo, 0 merito de optimizar uma articulacdo virtuosa entre o0s
imperativos da reposicdo dos equilibrios sociais e da promogdo da
competitividade.



2. Promover aregulacao contratual colectiva

Os subscritores do presente acordo entendem como essencial que o direito
colectivo do trabalho, no respeito integral pelos principios constitucionais e pela
autonomia dos parceiros sociais, compatibilize melhor os principios da
liberdade de associacdo e da representatividade das organizagcbes de
interesses.

Para esse efeito e por esse motivo, 0 Governo aguarda que as confederagdes
sindicais e as confederacbes de empregadores definam conjuntamente os
principios basicos de orientacdo para um acordo tripartido, visando a alteracao
do Caddigo do Trabalho directamente decorrentes daqueles dois principios.

Assim, deve ser reservada para momento posterior a alteracdo legal
relacionada com os critérios gerais, abstractos e permanentes de maior
representatividade patronal e sindical e sobre os efeitos da maior
representatividade no dever de resposta da contraparte a propostas de
negociacao colectiva bem como sobre a possibilidade de extensdo erga omnes
das convencdes colectivas de trabalho;

Os Parceiros Sociais e 0 Governo entendem que a alteracdo do Cdédigo do
Trabalho deve, nesta revisao:

2.1. Alterar os art.°s 4.° e 531.° do Cddigo do Trabalho, respeitantes a
articulagéo entre a lei, os instrumentos de regulamentacao colectiva do
trabalho e o contrato individual de trabalho, definindo que:

e As normas legais reguladoras de contrato de trabalho podem ser
afastadas por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho,
salvo quando delas resultar o contrario;

e As normas legais reguladoras de contrato de trabalho ndo podem ser
afastadas por regulamento de condi¢ées minimas;

e As normas legais reguladoras de contrato de trabalho s6 podem ser
afastadas por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
gue, sem oposicdo daquelas normas, disponha em sentido mais
favoravel aos trabalhadores quando respeitem as seguintes materias:
i) direitos de personalidade, igualdade e n&o discriminacao; ii)
proteccdo da parentalidade; iii) trabalho de menores; iv) trabalhador
com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doencga
cronica; v) trabalhador-estudante; vi) dever de informacdo do
empregador; vii) limites a duracdo dos periodos normais de trabalho
diario e semanal; viii) duracdo minima dos periodos de repouso,
incluindo a duragdo minima do periodo anual de férias; ix) duracéo
maxima do trabalho dos trabalhadores nocturnos; x) forma de
cumprimento e garantias da retribuicdo; xi) capitulo da seguranca,



2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

higiene e saude no trabalho; xii) acidentes de trabalho e doencas
profissionais; xiii) transmissdo de empresa ou estabelecimento; xiv)
direitos dos representantes eleitos dos trabalhadores;

e As normas legais reguladoras de contrato de trabalho s6 podem ser
afastadas por contrato individual que estabeleca condi¢cdes mais
favoraveis para o trabalhador, se delas ndo resultar o contrario;

Em matéria de depdsito de convencéo colectiva prever:

e As normas exigidas pela edicdo electrénica do Boletim do Trabalho e
Emprego, tornando necessério que os textos sejam apresentados
para depdsito em documento electronico;

e Clarificar davidas sobre o regime do texto consolidado da convencéao
colectiva — mantendo os casos em que deve ser apresentado — no
gue se refere a necessidade de ser assinado do mesmo modo que a
convencgao colectiva e prever que, em caso de eventual divergéncia
com o0s textos objecto da consolidacdo, prevalece o texto
consolidado;

e Clarificar que os titulos comprovativos da representacdo das
entidades celebrantes devem ser emitidos por quem possa vincular
as associacOes sindicais e as associacOes de empregadores ou 0S
empregadores celebrantes;

e Eliminar, no conjunto dos requisitos de depdsito de convencdes
colectivas, a necessidade de terem decorrido dez meses apos a
entrada em vigor da convencao anterior.

Eliminar a exigéncia de que a denuncia de convencgédo colectiva seja feita
com antecedéncia de trés meses em relacdo ao termo do prazo inicial
de vigéncia ou da sua renovacgao;

Instituir que, em caso de proposta de revisdo de uma convencao
colectiva, a entidade destinataria pode recusar-se a negociar antes de
decorrerem seis meses de vigéncia da convencdo a rever, devendo
informar o proponente no prazo de dez dias uteis;

Tornar explicita a possibilidade de articulacdo entre convencoes
colectivas de trabalho dos niveis interconfederal, sectorial, e de
empresa,

Tornar explicita a possibilidade de adeséo individual aos contratos em
vigor de trabalhadores nao sindicalizados.

Introduzir a possibilidade de a negociagéo colectiva regular o pagamento

de contribuicbes para as Organizagcdes Sindicais subscritoras,
exclusivamente no caso de adeséo individual aos contratos;
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2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Explicitar a possibilidade legal de, nas empresas com 500 e mais
trabalhadores, os sindicatos delegarem os poderes de negociacdo em
estruturas de representacao colectiva dos trabalhadores, sendo sujeito o
resultado dessa negociacdo a votacdo maioritaria e secreta dos
trabalhadores da empresa,;

Instituir um procedimento de apreciacdo fundamentada da legalidade
das normas da contratacdo colectiva de trabalho publicada que possam
ser contrarias aos principios da igualdade e da néo discriminagéo, tendo
em vista a sua comunicacdo ao Ministério Publico para efeitos da
declaracéo judicial da nulidade de disposi¢des discriminatdrias e da sua
substituicdo ex lege pelas disposicbes mais favoraveis aplicaveis a
generalidade dos trabalhadores;

Alterar o regime de vigéncia da convencao colectiva, prevendo que a
mesma vigora pelo prazo que dela constar ou, na sua falta, pelo prazo
de um ano;

Alterar o regime de sobrevigéncia e de caducidade das convencgdes
colectivas, prevendo que: (1°) decorrido o prazo de vigéncia, a
convencdo se renova nos termos nela previstos; (2°) a clausula de
convencao colectiva que faca depender a cessacdo da sua vigéncia da
substituicdo por outro instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho caduca decorridos 5 anos sobre a verificagdo de um dos
seguintes factos: (a) ultima publicagdo integral da convencao, (b)
denuncia da convencédo, (c) proposta de revisdo da convencdo que
inclua a revisdo dessa clausula; (3°) se a convencdo ndo regular a sua
renovacao ou caso a clausula referida em (2°) caduque, a convencéo se
renova sucessivamente por periodos de um ano; (4°) havendo denuncia
da convencédo, esta se mantém em vigor durante o periodo em que
decorrer a negociagdo, incluindo a conciliacdo, a mediagcdo ou
arbitragem voluntaria, com o minimo de 18 meses; (5°) decorrido este
periodo, a convengdo se mantém em vigor até 60 dias apos a
comunicacado, por qualquer das partes, ao ministério responsavel pela
area laboral e a outra parte, de que se frustrou o processo negocial
tendente a celebracdo de uma nova convencao; (6°) na auséncia de
acordo anterior quanto aos efeitos da convencdo em caso de
caducidade, dentro do referido prazo de 60 dias, 0 ministro responsavel
pela area laboral notifica as partes para que, querendo, estipulem esses
efeitos no prazo de 15 dias; (7°) decorrido o referido prazo de 60 dias, a
convencdo caduca; (8°) ap0s a caducidade da convencdo e até a
entrada em vigor de outra convencéo colectiva ou decisdo arbitral, se
mantém os efeitos acordados pelas partes ou, na sua falta, os ja
produzidos pela convencao nos contratos de trabalho e respeitantes a:
retribuicdo do trabalhador, categoria do trabalhador e respectiva
definicdo; duracdo do tempo de trabalho; regimes de proteccédo social
cujos beneficios sejam substitutivos dos assegurados pelo regime geral
de seguranca social e pelo Servico Nacional de Saude; (9°) alem destes
efeitos, o trabalhador beneficia dos demais direitos e garantias
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2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

decorrentes da legislacao do trabalho;

Um regime especifico de sobrevigéncia e caducidade serd aplicavel,
mediante norma transitéria, a convencao colectiva de cujo texto conste a
sua manutencdo em vigor até ser substituida por outro instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho, nos seguintes termos: Sem
prejuizo da eficacia de decisdo judicial que va no sentido da sua
caducidade ter ocorrido anteriormente, considera-se que essa
convengao cessa 0s seus efeitos por caducidade, na data da entrada em
vigor da revisdo do Codigo do Trabalho, caso nessa data se verifiguem
0S seguintes requisitos: i) o ultimo texto integral da convencdo que
conteve a clausula a fazer depender a cessacdo da sua vigéncia da
substituicdo por outro instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho tenha entrado em vigor pelo menos ha 5 anos; ii) a convencao
tenha sido denunciada validamente, na vigéncia do Cdédigo; iii) tenham
decorrido pelo menos 18 meses a contar da dendncia; iv) ndo tenha
havido revisdo da convencdo apds a denuncia; A convengdo colectiva
também cessa os seus efeitos, verificando-se todos 0s outros requisitos
logo que se complete o periodo de 18 meses a contar da dendncia. O
aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia de convencado sera
publicado: a) oficiosamente, caso tenha havido requerimento anterior
cujo indeferimento tenha sido apenas fundamentado na existéncia de
cldusula que prevé que a convencdo se mantém em vigor até ser
substituida; b) dependente de requerimento, no caso contrario.

Alterar o regime de denudncia da convencéo colectiva, prevendo que: (1°)
a proposta de revisdo da convencao ndo implica a sua dendncia, nem
tem por efeito a sua caducidade, ainda que o processo de negociacao
iniciado com a proposta termine sem acordo; (2°) a dendncia da
convengdo pode ser feita por qualquer das partes, mediante
comunicacdo por escrito, desde que seja acompanhada de uma
proposta de revisao global,

Prever que a convencao colectiva deve regular os efeitos decorrentes da
mesma em caso de caducidade, relativamente aos trabalhadores
abrangidos por aquela, até a entrada em vigor de outro instrumento de
regulamentagédo colectiva de trabalho, embora sem condicionar o
depdsito da convencao;

Tornar licito que, durante o periodo de sobrevigéncia, as partes acordem
e facam depositar para publicacdo no BTE um acordo de prorrogacéo da
convencao colectiva.

Criar um mecanismo de arbitragem necessaria, accionavel a pedido de
uma das partes, quando ndo tenha sido celebrada uma convencéo
colectiva nos doze meses subsequentes a verificacdo da caducidade e
nao existam, celebradas pelas mesmas partes ou por quaisquer outras,
convencOes aplicaveis a pelo menos 50% dos trabalhadores da
empresa, grupo de empresas ou sector a que respeita a convengéo
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2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

caducada, sendo que tal accionamento tem de ocorrer no ano
subsequente ao termo daquele prazo de doze meses;

Na falta de acordo das partes quanto ao objecto da arbitragem, cabe ao
Colégio Arbitral a definicAo desse objecto, em fungéo das circunstancias
e tendo em conta as posi¢coes assumidas pelas partes;

Sempre que tenham caducado varias convencgdes colectivas aplicaveis a
empresa, grupo de empresas ou sector, e ndo se verifique o previsto em
2.15, haveré lugar a uma Unica arbitragem necesséria;

Adaptar o regime da arbitragem obrigatéria a existéncia da arbitragem
necesséria através da limitacdo da alinea a) do n°1 do art.° 567° as
situacbes de primeira convencdo e eliminar a referéncia a arbitragem
obrigat6ria no n°® 5 do art.° 557¢;

Manter no Cédigo do Trabalho as normas sobre a admissibilidade da
arbitragem obrigatéria e a sua determinacdo, remetendo o restante
regime da arbitragem obrigatéria para legislacdo especifica;

Eliminar, no regime do regulamento de extensdo, em caso de extensao
em area geografica diversa da da convencao colectiva, a restricdo que
impede a extensdo quando, nessa area, existam associagfes sindicais e
associacbes de empregadores, passando-se a unificar o regime da
extensdo, seja esta feita na mesma area da convencdo ou em area
diversa; manter-se-a a regra segundo a qual a extensdo nao se aplica
no ambito de outras convencgdes colectivas existentes, bem como o
procedimento de ndo abranger trabalhadores ou empregadores quando
as respectivas associacdes representativas o solicitem;

Reduzir o prazo para inicio do procedimento de conciliacdo de conflitos
colectivos de trabalho de 15 para 10 dias;

Instituir, no regime da mediacdo, um prazo de 10 dias para verificacao
da regularidade do pedido de mediacédo e nomeacao do mediador, para
0S quais nao existe actualmente prazo especifico;

Criagdo do Centro de Relagbes de Trabalho, com natureza tripartida,
com vista a apoiar o dialogo social, quer nas vertentes da informacéo
socio-economica e da formacdo de negociadores, quer no dominio da
analise de contetudos negociais e contribuicdo para a promocao de
resolucao de conflitos;

Acolher recomendacdes do Conselho Econdmico e Social quanto as
alteracdes ao regime juridico da arbitragem obrigatoria, nomeadamente:

e Alargamento das listas de arbitros;

e Tornar obrigatéria a publicacdo em BTE de todas as decisdes
arbitrais sobre servicos minimos;
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2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

e Estabelecer, nos processos de definicdo de servicos minimos o
dever dos servicos de conciliacdo proporem as partes a definicdo dos
servicos minimos nos termos das decisdes arbitrais anteriores e
guando existam duas ou mais decisGes arbitrais idénticas, cometer
a(s) parte(s) que rejeitar(em) definir os servicos minimos nesses
termos os custos da arbitragem quando esta confirmar as decisdes
arbitrais anteriores;

e Prever, em matéria de regulamentacdo da prestacdo de servicos
minimos em situacdo de greve em empresa Ou Servico cuja
actividade satisfaca necessidades sociais impreteriveis, que o0s
representantes dos trabalhadores, quando designam o0s
trabalhadores que ficam adstritos a prestacdo dos servicos minimos,
devem informar do facto o empregador;

e Clarificacao do regime de recursos de decisdes arbitrais.

Permitir que a publicitacdo da convocatdria de assembleia-geral de
associacdo sindical ou associacdo de empregadores seja assegurada,
em alternativa a publicacdo em jornal, mediante comunicac&o por escrito
a todos os associados, com a mesma antecedéncia;

Determinar que os estatutos de associacdes sindicais, associacdes de
empregadores, comissbes de trabalhadores e  comissdes
coordenadoras, que nao estejam em conformidade com a lei, devem ser
revistos no prazo de trés anos apds a entrada em vigor da revisao do
Caddigo do Trabalho;

Decorrido este prazo, o servico competente do ministério responsavel
pela area laboral procede a apreciacdo fundamentada sobre a
legalidade dos estatutos que ndo tenham sido revistos e, caso haja
disposicbes contrarias a lei, notifica a organizacdo em causa para que
esta tenha a possibilidade de alterar os estatutos no prazo de 180 dias;

No termo deste prazo, o servico competente transmite a apreciacao
fundamentada sobre a legalidade dos estatutos, actualizando-a caso os
estatutos tenham sido revistos, ao magistrado do Ministério Publico do
tribunal competente;

Passar a prever que, se a constituicdo ou o0s estatutos de uma
organizagéo representativa de trabalhadores ou de empregadores forem
desconformes com a lei, 0 magistrado do Ministério Publico promove a
declaracdo judicial de extincdo da organizacdo ou, no caso de
disposicbes dos estatutos, a sua nulidade se a matéria for regulada por
lei imperativa ou se a regulamentacdo da mesma nao for essencial ao
funcionamento da organizacao;

Desenvolver a regulamentacdo da extingdo voluntéria de organizacdo
representativa de trabalhadores ou de empregadores, em termos
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2.32.

2.33.

idénticos a da constituicéo;

Acrescentar no fim do Art.° 403° da Lei 35/2004: “sem prejuizo do
disposto no IRCT aplicavel que preveja funcdes sindicais a tempo inteiro
ou estas situacdes especificas, relativamente ao direito a retribui¢cao”.

Prever que, para efeito da edicao electronica do Boletim do Trabalho e
Emprego, os textos de estatutos de organizacbes representativas de
trabalhadores ou empregadores devem ser apresentados para registo
em documento electronico.

3. Racionalizar e reforcar a seguranca das partes nos processos de
despedimento

O Parceiros Sociais e o Governo partilham o entendimento de que é possivel e
desejavel, no quadro constitucional vigente, simplificar e reduzir a duracéo dos
modelos processuais do despedimento individual em vigor sem reduzir a
proteccéo legal dos trabalhadores.

Por isso, os subscritores deste acordo tripartido entendem que o Cdédigo do
Trabalho deveria ser revisto no sentido de:

3.1.

3.2.

3.3.

Manter as normas em vigor quanto a justa causa de despedimento e
quanto a inderrogabilidade por contratacdo colectiva das solucdes
consagradas no Cdédigo do Trabalho;

Redefinir o elenco das modalidades de cessacéo do contrato de trabalho
(art.° 384.°), no sentido de abranger as seguintes modalidades: i)
Caducidade; ii) Revogacao; iii) Despedimento por facto imputavel ao
trabalhador; iv) Despedimento colectivo; v) Despedimento por extincao
de posto de trabalho; vi) Despedimento por inadaptacéao; vii) Resolugao
pelo trabalhador; viii) Denuncia pelo trabalhador.

Redefinir o procedimento de despedimento por facto imputavel ao
trabalhador:

e Manter a exigéncia de nota de culpa, acompanhada de comunicagao
por parte do empregador ao trabalhador da intengéo de proceder ao
despedimento, bem como os direitos de o trabalhador consultar o
processo e responder a nota de culpa.

e Eliminar o caracter obrigatério da instru¢do, cabendo ao empregador
decidir a realizacdo das diligéncias probatérias requeridas na
resposta a nota de culpa, consagrando-se a0 mesmo tempo um
periodo de reflexdo antes da decisdo final, caso o empregador
prescinda da instrucdo. A instrucdo continuara a ser obrigatéria no
caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de acordo com o
regime actualmente em vigor;

15



3.4.

3.5.

Ainda que a instrucdo nao seja obrigatoria, deve manter-se a
possibilidade de a comisséo de trabalhadores emitir parecer sobre o
despedimento;

O trabalhador deve passar a ter o direito de, querendo, comunicar a
empresa nos trés primeiros dos dez dias de que dispde, que, em vez
da comisséao de trabalhadores, € o sindicato por si indicado que dara
parecer;

Recebidos os pareceres dos representantes dos trabalhadores ou
decorrido o prazo para o efeito, 0 empregador dispde de trinta dias
para proferir a decisdo de despedimento, sob pena de caducidade do
direito de aplicar a sancéo;

Se o0 empregador optar por ndo realizar as diligéncias probatorias
requeridas pelo trabalhador, a decisdo sé pode ser tomada depois de
decorridos cinco dias uteis ap0s a recepcao dos pareceres dos
representantes dos trabalhadores, ou o decurso do prazo para este
efeito ou, caso ndo exista comissdo de trabalhadores e o trabalhador
ndo seja representante sindical, apds a recepcao da resposta a nota
de culpa ou decurso do prazo para este efeito;

Na decisédo sao ponderadas as circunstancias do caso, a adequacao
do despedimento a culpabilidade do trabalhador e os pareceres dos
representantes dos trabalhadores, ndo podendo ser invocados factos
nao constantes da nota de culpa ou da resposta do trabalhador,
salvo se atenuarem a responsabilidade;

Manter a obrigatoriedade de a deciséo final de despedimento constar
de documento escrito e ser fundamentada;

A decisdo € comunicada, por copia ou transcricao, ao trabalhador, a
comissdo de trabalhadores e, caso aquele seja representante
sindical, a associacao sindical respectiva.

No caso de o trabalhador ser representante sindical, devem passar a ser
muito graves as contra-ordenacdes previstas para a violacao de regras
de procedimento do despedimento por facto imputavel ao trabalhador.

A articulacéo das alteracdes ao procedimento do despedimento por facto
imputavel ao trabalhador com a impugnacédo judicial do despedimento
devera fazer-se mediante um novo processo especial para apreciacao
de despedimento a instituir no Cédigo de Processo do Trabalho, com as
seguintes regras:

O trabalhador pode contestar o despedimento no prazo de sessenta
dias a contar da recepc¢éo da comunicacao do despedimento;
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3.6.

e A contestacdo consiste na apresentacdo de requerimento, através de
formulario proprio, de que conste a comunicacao do despedimento e
a identificagédo do empregador;

e Recebido o requerimento, 0 juiz convoca uma audiéncia de partes,
citando o empregador para comparecer e juntar o processo instrutor
do despedimento, devendo notificar o trabalhador para tal diligéncia,
com vista a tentar a conciliacdo das partes. Na falta de acordo,
notifica o empregador para apresentar articulado em que motive o
despedimento, para o que oferecera todas as provas, e que sera
notificado ao trabalhador para responder, querendo, no prazo de
quinze dias;

e Na resposta ao articulado do empregador, o trabalhador podera
reclamar todos os créditos emergentes do contrato de trabalho, da
sua violag&do ou cessacao;

e A nao apresentacao do articulado por parte do empregador implica a
declaracéo de invalidade do despedimento;

e A auséncia de resposta do trabalhador determina a validade do
despedimento;

e O tribunal, sem prejuizo da apreciacdo de vicios formais, deve
pronunciar-se sempre sobre os fundamentos invocados para o
despedimento;

e Em audiéncia de julgamento, a prova a produzir inicia-se com a
oferecida pelo empregador.

Em coeréncia com as alteracdes do procedimento do despedimento por
facto imputavel ao trabalhador, as meras irregularidades formais nao
devem constituir fundamento de ilicitude do despedimento.

Deste modo, o procedimento apenas sera invalido e, em consequéncia,
o despedimento sera ilicito se:

e Faltar a nota de culpa, ou se esta nao for escrita ou ndo contiver a
descrigao circunstanciada dos factos imputados ao trabalhador;

e Faltar a comunicacdo da intencdo de despedimento junta a nota de
culpa;

e Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a consultar o
processo ou 0 prazo para resposta a nota de culpa,

e A comunicacdo ao trabalhador da decisdo de despedimento e dos

seus fundamentos né&o for feita por escrito, ou nao esteja elaborada
nos termos exigidos pela lei.
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Em caso de deficiéncia de procedimento que ndo determine a ilicitude
do despedimento, sendo procedentes o0s motivos justificativos do
despedimento, ndo havera reintegracdo e a indemnizacgao
correspondera a metade do valor estabelecido para o caso em que 0
trabalhador opte por indemnizacdo em substituicdo da reintegracéo (n.°
1 do artigo 4399).

Uma vez que a mera irregularidade por deficiéncia de procedimento
deixa de determinar a ilicitude do despedimento, ndo se justifica a
possibilidade de se reabrir o procedimento disciplinar para sanar a
irregularidade, devendo por isso eliminar-se a regra correspondente.

No regime de despedimento colectivo, adoptar as seguintes regras:

e Nos cinco dias posteriores a data da comunicagdo inicial, o
empregador inicia uma fase de informacfes e negociacdo com a
estrutura representativa dos trabalhadores, com vista a um acordo
sobre a dimenséao e efeitos das medidas a aplicar e, bem assim, de
outras medidas que reduzam o numero de trabalhadores a despedir;

e Celebrado o acordo ou, na falta deste, apds terem decorrido quinze
dias sobre a data da comunicacéo inicial, 0 empregador pode decidir
o despedimento;

e O prazo minimo de aviso prévio sera de quinze, trinta, sessenta ou
setenta e cinco dias, consoante a antiguidade do trabalhador seja
inferior a um ano, de 1 a cinco anos, de 5 a 10 anos, ou igual a
superior a dez anos. Estes prazos serdo igualmente aplicaveis em
caso de despedimento por extingdo do posto de trabalho ou por
inadaptacdo. No caso de o despedimento abranger cénjuges, aplica-
se o escalédo imediatamente superior.

No regime de despedimento por extingdo do posto de trabalho, deve
aditar-se que quem solicitar & Autoridade para as Condi¢cdes de
Trabalho a verificacdo de requisitos de que depende o despedimento
deve informar o empregador, ao mesmo tempo, desse facto;

Sobre os fundamentos gerais de ilicitude do despedimento, precisar:

e Deve passar a prever-se como causa de ilicitude de despedimento
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador(a)
durante o gozo de licenca de parentalidade, ndo ter sido solicitado o
parecer prévio da entidade competente na &rea da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, cuja falta implica ilicitude de
acordo com o n.° 4 do artigo 51° do Cddigo do Trabalho e, em
relacdo a trabalhador durante o gozo de licenca de parentalidade,
corresponde ao n.° 4 do artigo 98° da Lei n.° 35/2004;
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3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

e Nao ser o despedimento precedido do respectivo procedimento deve
passar para alinea c), porque esta causa de ilicitude se deve
considerar menos grave que o despedimento por motivos politicos,
ideologicos, étnicos ou religiosos, ou quando o motivo justificativo do
despedimento for improcedente; deste modo, esta ordenacao permite
gue, no n.° 1 do artigo 439°, o critério de graduacéo da indemnizacéo
substitutiva da reintegracdo do grau de ilicitude seja concretizado
através de remissado para a ordem do artigo 429°.

No artigo 438°, sobre oposicdo a reintegracdo, deve corrigir-se o n.° 1
que, em caso de despedimento ilicito, prevé que o trabalhador pode
optar pela reintegracéo até a sentenca, o que ndo esta em conformidade
com a regra de que o despedimento ilicito tem por efeito o direito a
reintegracédo [alinea b) do n.° 1 do artigo 436°];

No n.° 1 do artigo 439° sobre indemnizacdo em substituicdo de
reintegracdo, deve passar a prever-se que a op¢ao do trabalhador por
uma indemnizacdo em substituicdo da reintegracdo é possivel até ao
termo da discussédo em audiéncia final de julgamento;

No regime de resolucéo de contrato de trabalho pelo trabalhador:

e Adoptar critérios de graduacgdo da indemnizacéo, de modo idéntico a
indemnizacao substitutiva da reintegracao;

e Se 0 trabalhador sofrer danos patrimoniais ou nao patrimoniais de
montante mais elevado do que o resultante do critério geral, de
acordo com a retribuicdo base e diuturnidades e a antiguidade do
trabalhador, o valor da indemnizagéo deve poder ser mais elevado.

A propoésito do abandono do trabalho, como modo de denuncia do
contrato de trabalho por parte do trabalhador, é necessario clarificar as
situacBes de auséncia do trabalhador, de modo a que seja mais segura
a aplicacdo da presuncdo de abandono do trabalho. Para essa
clarificacdo, a norma que obriga a repetir a comunicacao de auséncias
ao trabalho deve aplicar-se, ndo apenas em caso de faltas, mas também
guando a auséncia dé lugar a suspenséao do contrato de trabalho;

Fazer o Estado suportar o custo dos salarios intercalares quando a
accao judicial se prolongar por mais de um ano.

4. Reforcar a efectividade da legislacéo laboral

Os Parceiros Sociais e o Governo entendem que, para além da simplificacdo e
da sistematicidade das normas legais vigentes, a efectividade depende do
reforco dos instrumentos de pedagogia, inspeccdo e repressdo da ilegalidade
nas relacdes laborais expressos na reduzida efectividade das normas, legais e
contratuais, que regulam os mercados de trabalho.
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Os subscritores deste acordo tripartido entendem que o quadro legal vigente
dever ser alterado de modo a:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Alargar o ambito de aplicacdo da sancdo acessoria de publicidade e
criar um registo publico de infrac¢Bes laborais muito graves e graves
com reincidéncia, no limite consentido pelo ordenamento juridico;

Agravar a sancao para a violagdo dos deveres de informagdo aos
trabalhadores abrangendo a informacéo respeitante a regulamentacao
colectiva de trabalho aplicavel;

Estabelecer mecanismos dissuasores do incumprimento de pagamento
tempestivo das coimas aplicaveis a infraccbes laborais, através da
necessidade de prestacao de caucédo como condi¢do para a impugnacao
judicial da condenacgé&o contra-ordenacional,

Reforcar o quadro de sancfes acessorias através da inclusdo da sancéo
de privagdo de subsidio ou beneficio outorgado por entidades ou
servigos publicos, designadamente no caso de reincidéncia na infraccao
prevista no ponto 5.2 e permitir que esta e as alineas a) e b) don.° 1, do
art.° 627.° do Codigo tenham duracdo maxima de dois anos;

Simplificar a tramitagcdo administrativa do procedimento contra-
ordenacional;

O Governo assume ainda o compromisso de:

4.6.

4.7.

Reforcar os quadros inspectivos da ACT, com vista a atingir em 2009,
um total de 400 inspectores, o que corresponde a um reforco de mais
120 inspectores até aquele ano, garantindo o posterior reforgco anual
para assegurar a permanéncia desse valor;

Reforcar o quadro de pessoal de apoio técnico superior e/ou
administrativo da ACT, nos valores anuais minimos de 50 efectivos em
2009, 2010 e 2011.

Quanto a sistematizacdo dos regimes do Cdédigo do Trabalho e da Lei n.°
35/2004:

4.8.

Deverao ser integrados no Cédigo do Trabalho, de modo unificado, os
seguintes regimes, parcialmente regulados na referida Lei:

e Destacamento de trabalhadores (artigos 7° a 8° do Cddigo e 11° e
12° da Lei n.° 35/2004);
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Direitos de personalidade (artigos 15° a 21° do Caodigo e artigos 27° a
29° da Lei n.° 35/2004);

Igualdade e ndo discriminacao (artigos 22° a 30° do Cédigo e artigos
31° a 40° da Lei n.° 35/2004);

Proteccdo da maternidade e da paternidade (artigos 33° a 51° do
Cddigo e artigos 67° a 83° da Lei n.° 35/2004);

Trabalho de menores (artigos 53° a 70° do Cddigo e 115° da Lei n.°
35/2004);

Trabalhador-estudante (artigos 79° a 84° do Cdédigo e artigos 148° a
156° da Lei n.° 35/2004, com excepcdo do artigo 155° sobre
especificidades da frequéncia de estabelecimentos de ensino que
passara para diploma sobre regulamentacéo do Codigo);

Trabalhador estrangeiro ou apatrida (artigos 86° a 90° do Cdédigo e
artigos 158° e 159° da Lei n.° 35/2004);

Formacado profissional (artigos 123° a 125° e 137° do Cddigo e
artigos 161° a 169° da Lei n.° 35/2004); o artigo 170° da Lei n.°
35/2004, sobre relatério da formacdo continua, devera integrar a
regulamentacao do Codigo);

Horario de trabalho (artigos 170° a 179° do Cddigo e artigos 178° a
182° da Lei n.° 35/2004);

Trabalho nocturno (artigos 192° a 196° do Cddigo e artigos 184° a
186° da Lei n.° 35/2004);

Trabalho suplementar (artigos 197° a 204° e 188° e 189° da Lei n.°
35/2004);

Faltas (artigos 224° a 232° do Cdédigo e artigos 203° e 204° da Lei n.°
35/2004);

Retribuicdo e outras atribuicées patrimoniais (artigos 249° a 271° do
Caddigo e artigos 207° a 210° da Lei n.° 35/2004);

Reducéo da actividade e suspenséo do contrato de trabalho (artigos
330° a 353° do Cdbdigo e artigos 293° a 299° da Lei n.° 35/2004);

Incumprimento do contrato de trabalho (artigos 363° e 364° do
Cddigo e artigos 301° a 307° da Lei n.° 35/2004); o regime da
resolucdo do contrato de trabalho por parte do trabalhador com
fundamento na falta de pagamento pontual da retribuicéo (artigo 308°
da Lei n.° 35/2004) devera ser integrado na parte correspondente do
capitulo da cessacdo do contrato de trabalho, e o0 regime da
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suspensao de execucOes (artigos 310° a 314° da Lei n.° 35/2004)
deverd ser integrado na regulamentacao do Cédigo;

Associacdes sindicais, cujo regime do Codigo devera integrar 0s
artigos 397°, 398° e 400° a 403° da Lei n.° 35/2004;

Comissobes de trabalhadores (artigos 461° a 470° do Cédigo e artigos
328° a 364° da Lei n.° 35/2004);

Participacdo na elaboracéo da legislacéo do trabalho (artigos 524° a
530° do Cédigo e artigo 405° da Lei n.° 35/2004);

Relativamente ao regime da seguranca, higiene e saude no trabalho
e dos acidentes de trabalho e doencas profissionais, as normas
fundamentais deverdo constar do Cddigo do Trabalho; a restante
regulamentacdo constara de legislacdo especifica, a qual contera
também o regime da proteccdo do patrimonio genético dos artigos
41° a 65° da Lei n.° 35/2004.

4.9. Deverao ser integrados em leis especificas:

O regime do trabalho no domicilio (artigos 14° a 26° da Lei n.°
35/2004);

Os regimes do trabalho maritimo e do transporte rodoviario;

O regime do conselho de empresa europeu (artigos 471° a 474° do
Cddigo e artigos 365° a 395° da Lei n.° 35/2004);

O regime do Fundo de Garantia Salarial (artigos 316° a 325° da Lei
n.° 35/2004);

O regime sobre seguranca, higiene e saude no trabalho, acidentes
de trabalho e doencas profissionais constante das disposi¢cées do
Cddigo (artigos 272° a 312°) que nao sejam integradas neste como
normas fundamentais, bem como as normas da Lei n.° 35/2004 sobre
seguranca, higiene e saude no trabalho (artigos 212° a 278°) e sobre
proteccdo do patrimonio genético (artigos 41° a 65°); ainda, o0s
regimes das actividades proibidas ou condicionadas a trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante (artigos 84° a 98° da Lei n.° 35/2004) e
da protecgéao do trabalho de menor (artigos 116° a 126° da Lei n.°
35/2004);

O regime da arbitragem obrigat6ria, bem como a arbitragem para
definicdo de servicos minimos, na parte nao integrada no Codigo do
Trabalho (artigos 569° e 599° do Cddigo e artigos 407° a 449° da Lei
n.° 35/2004).

4.10. Na medida em que ndo possam ser integrados em legislacdo propria,
deverdo ser integrados em diploma de regulamentacdo do Cddigo do
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4.11.

4.12.

Trabalho os seguintes regimes da Lei n.° 35/2004 ou do Caodigo:

Participacdo de menor em espectaculos ou outra actividade cultural,
artistica ou publicitaria (artigos 138° a 146° da Lei n.° 35/2004);

Periodo de funcionamento (artigo 176° da Lei n.° 35/2004);

Verificacdo de doencas (artigos 191° a 201° e 206° da Lei n.°
35/2004);

Quadros de pessoal e balanco social (artigos 452° a 464° da Lei n.°
35/2004), relatério anual de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho
e Relatorio Anual de Formacéo;

Estatuto de trabalhador-estudante, na parte referente a frequéncia de
estabelecimento de ensino (artigos 148°/2, b), 155° e 156° da Lei n.°
35/2004);

Regimes de seguranca social em situacfes reguladas na legislacao
do trabalho;

Subsidios em caso de faltas ou licencas no ambito da protec¢édo da
maternidade ou paternidade (artigos 103° a 106° da Lei n.° 35/2004);

Efeitos de licencas na taxa de formacdo da penséo de invalidez ou
velhice (artigo 50°, n.° 3 do Cddigo);

Inscricdo na seguranca social de trabalhador menor (artigo 53°4 do
Caodigo);

Pré-reforma (artigos 357°/2 e 362° do Cédigo);

Seguranca social e seguro de acidentes de trabalho de trabalhador
temporario (artigo 41° da Lei 19/2007);

PrestacOes de desemprego em caso de suspensao de contrato de
trabalho por falta de pagamento pontual da retribuigéo (artigos 306° e
315° da Lei n.° 35/2004);

Contribuicdes para a seguranca social em caso de sancéo disciplinar
de suspensao do trabalho com perda de retribuicédo (artigo 370°, n.° 2
do Cadigo do Trabalho).

No Cdédigo do Trabalho e nas leis especificas, a tipificacdo de contra-
ordenacdes e a respectiva classificacdo quanto ao grau de gravidade,
bem como a tipificacdo de ilicitos criminais, devem ser colocadas
imediatamente a seguir aos preceitos a que se referem;

No Cédigo do Trabalho, deverdo ser ainda adoptadas as seguintes
alteracoes:
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Na seccdao relativa aos “Sujeitos”, devera haver uma subseccao que
agrupe os artigos referentes a tipos de empresas e a pluralidade de
empregadores e aos poderes do empregador, de direccdo e de
elaboracdo de regulamentos internos de empresa, bem como a
referéncia ao poder disciplinar, permanecendo o desenvolvimento do
regime deste Ultimo no mesmo lugar sistematico do Codigo.

A Seccao sobre o “Objecto” devera integrar, além dos artigos 111° a
1139, os artigos 151° (funcdes desempenhadas pelo trabalhador),
313° e 314° sobre a mobilidade funcional; o artigo 149°, sobre
deveres gerais do empregador em matéria de conciliacdo da
actividade profissional com a vida familiar e de cumprimento das
normas sobre seguranca, higiene e saude no trabalho, devera ser
integrado no artigo 120°, sobre deveres gerais do empregador; o
artigo 152°, sobre os efeitos retributivos da alteracdo das funcdes
desempenhadas pelo trabalhador, devera ser integrado no capitulo
sobre a retribuicdo e outras atribuicoes patrimoniais.

O mesmo capitulo, sobre disposi¢cdes gerais relativas ao contrato de
trabalho, devera reunir sequencialmente os regimes do contrato de
trabalho a termo, do trabalho a tempo parcial, da comissdo de
servigo, do teletrabalho e do contrato de trabalho temporario, com
exclusdo, quanto a este ultimo, do regime da constituicdo e licenca
de empresas de trabalho temporario.

No artigo 221° do Cdadigo do Trabalho, a redacgdo do n.° 3 deve
passar a abranger o contrato cuja duracdo nao seja superior a 12
meses, além daquele que cesse no ano civil subsequente ao da
admissao.

No n.° 4 do artigo 315° a norma sobre indemnizacdo para que se
remete deve passar a ser a do artigo 401°.

No capitulo da cessacédo do contrato de trabalho, deverdo reunir-se
as normas sobre a fundamentacdo e o procedimento de cada uma
das modalidades de despedimento por parte do empregador; a
subseccdo sobre a ilicitude do despedimento deverd manter-se
integra.

Referir, entre as estruturas de representacdo colectiva dos
trabalhadores, o0s representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e saude no trabalho; esta inclusdo dispensa a
repeticdo da quase totalidade dos artigos 280° a 289° da Lei n.°
35/2004, sobre a proteccdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga, higiene e saude no trabalho, na medida em que
seja igual ao regime geral de proteccdo dos membros de estruturas
de representacdo colectiva dos trabalhadores, dos artigos 454° a
460° do Cébdigo;
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4.13.

Incorporar os regimes das associagdes sindicais (artigos 475° a 505°)
e das associacdes de empregadores (artigos 506° a 523° em
capitulo unitario, aplicando a umas e outras as mesmas normas
sempre gque 0s regimes sejam iguais, mantendo as especificidades
do regime das associagOes sindicais no que se refere a direito de
tendéncia, cobranca da quotizacdo sindical e actividade sindical na
empresa;

No contexto da simplificacdo e desburocratizacdo das relacbes entre
trabalhadores, empregadores e a Administracdo, devem ser adoptadas
as seguintes medidas:

Incluir no Cdédigo do Trabalho a disposi¢cdo, actualmente constante
do estatuto da IGT, sobre a obrigatoriedade de comunicacdo do
inicio de actividade da empresa, bem como da alteracdo dos
elementos dela constante, a qual deixara de se referir a identificacédo
do director, mas acrescentard 0 niumero da apélice de seguro de
acidentes de trabalho;

Melhoria do acesso a informacdo por parte dos parceiros sociais no
guadro da ACT,;

No regime de participacdo de menor em espectaculo ou outra
actividade artistica ou publicitaria, prever um regime simplificado de
autorizagdo no caso de actividades de curta duracao;

A mudanca do trabalhador para categoria inferior sé deve carecer de
autorizacdo pelo servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela érea laboral no caso de determinar diminuicdo da
retribuicéo;

O regulamento interno de empresa deixa de estar sujeito a registo e
depdsito pelo servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela éarea laboral, sendo suficiente o seu envio ao
referido servico;

Em matéria de registo do trabalho, prever que o mesmo deve conter
a indicagdo das horas de inicio e de termo do tempo de trabalho,
bem como das interrup¢cdes ou intervalos que nele ndo se
compreendam, por forma a permitir apurar o numero de horas de
trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana; o
trabalhador que preste trabalho no exterior da empresa deve visar o
registo nos mesmos termos do registo de trabalho suplementar; o
empregador deve manter o registo dos tempos de trabalho durante
cinco anos;

A acta de negociacdo para a aplicacdo do regime de reducao
temporéria do periodo normal de trabalho ou suspensdo do contrato
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de trabalho em situacGes de crise empresarial € enviada ao servico
competente da area da seguranca social;

Adaptacdo da definicdo de micro, pequena, média e grande
empresa, constante do Codigo do Trabalho, do Sistema Estatistico
Nacional, tendo em conta a Recomendacédo da Comissdo Europeia,
de 6 de Maio de 2003;

Recepcédo por meio informatico do Relatério Anual da actividade de
seguranca, higiene e saude no trabalho, do Relatério anual da
formacgéo, do Mapa de quadro de pessoal e Balango Social;

O mapa do Quadro de Pessoal passa a ser obrigatorio para todos os
trabalhadores e prestadores de servico;

Adaptar o conteudo dos modelos de inquérito de forma a limitar-se as
matérias ndo existentes em outras fontes de dados, nomeadamente
no Balanco Social;

Disponibilizar formulérios on-line destinados a comunicacdo da
admisséo de trabalhadores menores, a comunicagao da utilizacao de
agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos proibidos, a comunicacdo do
inicio de actividades em que sejam utilizados, pela primeira vez,
agentes biologicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar
riscos para o patrimonio genético, a comunicacdo por médico do
trabalho de casos de cancro resultantes da exposicdo a um agente
bioldgico, fisico ou quimico susceptivel de implicar riscos para o
patrimonio genético, a comunicacdo por parte de servicos externos
de seguranca, higiene e saude no trabalho da interrupcdo ou
cessacao do seu funcionamento, bem como outros elementos, e a
comunicagao sobre inicio de actividade da empresa,;

Os formularios deverdo também existir para o envio trimestral de
informacgao sobre contratos de trabalho a termo, da relagdo semestral
de trabalho suplementar, da cépia do registo dos trabalhadores no
domicilio e da comunicagdo da celebracdo e cessacdo de contratos
de trabalho com trabalhadores estrangeiros;

Simplificar o processo de autorizacdo de servicos externos de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

Combater a precariedade e a segmentacdo, promover a
gualidade do emprego

Os Parceiros Sociais e 0 Governo querem deixar explicito que o combate a
precariedade ilegal, a reducao da precariedade legal e a melhoria da proteccao
social dos trabalhadores independentes sao objectivos a prosseguir.

O recurso a formas atipicas de emprego, necessario a actividade das

26



empresas e ao desenvolvimento da economia, ndo deve constituir um
expediente para contornar a lei e, menos ainda, para tolerar actuacdes
manifestamente ilegais.

Por estes motivos 0s subscritores deste acordo tripartido entendem que é
necessaria a adopcao de medidas articuladas e convergentes nos dominios da
legislacéo laboral, das politicas de emprego e da protec¢ao social.

A reforma da legislacao laboral deve respeitar os seguintes aspectos:

5.1. Alterar a presuncao legal de existéncia dum contrato de trabalho de
modo a permitir o combate eficaz por parte da inspec¢cao do trabalho e
do sistema judicial aos falsos recibos verdes nos seguintes termos:

Presume-se a existéncia de contrato de trabalho quando, na relacdo
entre a pessoa que presta uma actividade e outra ou outras que dela
beneficiam, se verifiquem algumas das seguintes caracteristicas:

e A actividade seja realizada em local pertencente ao seu beneficiario
ou por ele determinado;

e Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertengam ao
beneficiario da actividade;

e O prestador de actividade observe horas de inicio e de termo da
prestacdo, determinadas pelo beneficiario da mesma;

e Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao
prestador de actividade, como contrapartida da mesma;

e O prestador de actividade desempenhe fungdes de direccdo ou
chefia na estrutura organica da empresa.

5.2.  Criar uma contra-ordenacdo muito grave para a dissimulacdo de
contrato de trabalho (“falsos recibos verdes”):

e Em caso de reincidéncia na pratica desta contra-ordenacdo, serdo
aplicadas as sanc¢bes acessoOrias de publicidade e do direito a
subsidio ou beneficio outorgado por entidades ou servi¢os publicos;

e Pelo pagamento da coima, deverdo ser solidariamente responsaveis
a empresa, bem como o respectivo gerente, administrador ou director
e a sociedade que com aquela se encontre em relacdo de
participacdes reciprocas, de dominio ou de grupo, nas condicbes a
que se referem, respectivamente, os artigos 379%/2 e 378° do Cadigo
do Trabalho;
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

e A Autoridade para as Condicdes de Trabalho e o servico de
fiscalizacdo da Seguranca Social serdo competentes para, no
mesmo procedimento, aplicar as san¢Bes correspondentes as
infraccoes de falta de inscricdo do trabalhador na seguranca social e
trabalho dissimulado;

Limitar a trés anos a duracao do contrato de trabalho a termo certo;

Aplicar o limite dos trés anos ao conjunto dos contratos a termo ou
temporarios para 0 mesmo posto de trabalho, ou de prestacdo de
servigcos para 0 mesmo objecto, celebrados entre um trabalhador e o
mesmo empregador ou empregadores entre 0s quais exista uma relacéo
societaria de dominio ou de grupo, sem prejuizo do artigo 132.° do
Caodigo do Trabalho;

Limitar a admissibilidade de contratagéo a termo, no caso de abertura de
novos estabelecimentos, aos pertencentes a empresas com menos de
750 trabalhadores;

Manter a possibilidade de as convencbes colectivas de trabalho
regularem as situacées de admissibilidade do contrato de trabalho a
termo, mas nao permitir que elevem o limite da duracdo maxima dos
mesmos;

Alterar a nocdo de contrato de trabalho de modo a explicitar que o
trabalhador é sempre uma pessoa singular e substituir a referéncia a
prestacdo de trabalho sob direccdo do empregador pela mencao de que
a actividade seja prestada no ambito de organizacdo do empregador;

Tornar aplicavel ao trabalho economicamente dependente as normas
sobre direitos de personalidade, igualdade e ndo discriminagéo e sobre
seguranca, higiene e saude no trabalho;

Aplicar a generalidade dos trabalhadores o periodo experimental de 180
dias, mantendo o regime em vigor para pessoal de direc¢cdo e quadros
superiores. Reduzir ou suprimir o periodo experimental em funcdo da
duracdo de contratacdo anterior com a mesma entidade, qualquer que
seja a modalidade;

Manter inalteradas as normas sobre a admissibilidade de contratacdo a
termo incerto e limitar a duragédo do contrato a seis anos;

Considerar que, sem prejuizo do disposto no art® 37° da Lei do
Trabalhado Temporario, € aplicavel ao trabalhador temporario apés 60
dias de prestacao efectiva de trabalho, o instrumento de regulamentacao
colectiva aplicavel pelo utilizador aos trabalhadores que exercam
funcdes equivalentes na empresa;

Simplificar as formalidades de contratacdo de trabalhador no caso de
trabalho sazonal agricola de muita curta duracdo e eventos turisticos de
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5.13.

5.14.

5.15.

duracéo igual ou inferior a uma semana (no maximo 60 dias de trabalho
efectivo por ano) por simples comunicagao da admisséo do trabalhador
pela entidade empregadora a Seguranca Social indicando,
designadamente, o trabalho a realizar, a duracdo do mesmo, e a
remuneracao. A base de incidéncia contributiva ndo sera inferior a 1 IAS
mensal (dividido por dias ou por horas);

Criar um contrato de trabalho sem termo no qual a prestacao do trabalho
ocorre durante pelo menos metade do ano mas mantém o vinculo
laboral de contrato sem termo durante todo o periodo. O empregador
poderd chamar o trabalhador a prestar trabalhado com aviso prévio de
20 dias. Durante o periodo de inactividade, o trabalhador tera direito a
compensacao retributiva correspondente a parte do valor da retribuicéo,
podendo desempenhar outra actividade e para efeitos de carreira
contributiva seréo registadas a compensacgao retributiva e o valor da
diferenca da totalidade das remuneracdes auferidas e a retribuicdo
normal (“trabalho intermitente”);

Interditar os estagios profissionais extra-curriculares ndo remunerados;

Regular legalmente os estagios obrigatérios para acesso a profissoes,
para evitar a pratica de trabalho dissimulado;

Adaptacao da proteccéo social

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

Reducao de 1 ponto percentual na taxa contributiva a cargo da entidade
empregadora sobre todos 0s contratos sem termo e simultaneamente
um aumento de 3 pontos percentuais a cargo da entidade empregadora
sobre os contratos a termo. Este aumento ndo se aplicara a contratos de
trabalho a termo celebrados para substituicdo de trabalhador durante a
licenca de parentalidade ou por baixa por doenca, quando esta tiver
ultrapassado 90 dias;

Cometer as empresas utilizadoras dos servicos de trabalhadores
abrangidos pelo regime de trabalho independente uma parcela de 5
pontos percentuais da taxa contributiva, calculada sobre a presuncéo de
rendimento decorrente do regime a vigorar, que hoje é totalmente
suportada por aqueles trabalhadores;

Simultaneamente, e com 0 mesmo intuito, o fim da isencéo da obrigagao
contributiva para a seguranca social relativamente aos rendimentos de
trabalho independente que acumulem com rendimentos de trabalho
dependente, quando 0os mesmos sejam prestados a mesma empresa ou
a empresas que tenham entre si uma relagdo de dominio ou de grupo;

Que, atento o ambito material da proteccdo garantida aos trabalhadores
independentes e a desejabilidade da adequacdo da taxa aplicavel a
estes trabalhadores, para além da reducdo de 5 pontos percentuais
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5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

acima referida, a taxa seja reduzida em 2,4 pontos percentuais em
resultado da analise do actual custo das eventualidades protegidas;

A nova taxa aplicavel aos trabalhadores independentes € reduzida em
7,4 pontos percentuais e fixada em 24.6 pontos percentuais;

Reducdo da taxa contributiva em 1.45 pontos percentuais,
correspondente & deducdo da componente da solidariedade laboral,
atendendo a debilidade econdmica que caracteriza a actividade agricola;

O abandono do conceito de rendimento iliquido legalmente instituido
para determinar a base de incidéncia contributiva dos trabalhadores
independentes (igualmente com efeitos ao nivel prestacional), com o
intuito de tornar o regime de proteccdo social dos trabalhadores
independentes mais justo e equitativo para os trabalhadores de menores
rendimentos, nos quais se incluem muitas vezes aqueles que ha menos
tempo iniciaram a sua actividade (os mais jovens);

A utilizacao para todos os trabalhadores independentes da presuncao de
rendimento tributavel equivalente a utilizada para efeitos fiscais no
regime simplificado, como novo conceito para a base de incidéncia
contributiva, de modo a promover a aproximacado desta ao rendimento

efectivo;

Eliminacdo da possibilidade de opcdo por um escaldo sem qualquer
referéncia ao rendimento liquido presumido;

Com estas propostas passa-se, portanto, a presumir que o rendimento
liquido (ou efectivo) de todos os prestadores de servicos corresponde a
70% do valor dos recibos/facturas emitidos, e o dos produtores e
comerciantes presume-se que corresponde a 20% do valor facturado. E
afasta-se, para além disso, a opcdo por um escaldo sem inclusdo de
referéncia ao rendimento liquido presumido. O posicionamento de cada
trabalhador independente, para efeitos de determinagdo da base de
incidéncia, faz-se no minimo no escaldo imediatamente anterior ao que
resulta do duodécimo do rendimento liquido do ano anterior.

Atenta a consideracédo dos rendimentos liquidos para efeitos de base de
incidéncia, o escaldo minimo é fixado em 1 IAS mensal.
Excepcionalmente, contudo, para os trabalhadores que apresentem
rendimentos inferiores a 1 IAS admite-se a possibilidade de,
transitoriamente, optarem por descontar sobre 0,5 IAS.

A alteracdo a base de incidéncia contributiva, agora proposta, sera
concretizada de forma gradual de tal modo que, caso tal ocorra, nenhum
trabalhador independente aumente mais de 1 escaldo por ano a sua
base de pagamento de contribuicdes.

Alargar a todos os trabalhadores independentes a protecgao social no
mesmo conjunto de eventualidades através da unificacdo dos regimes
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5.26.

de proteccéo social, passando a existir apenas um regime com o ambito
material de proteccdo que actualmente integra o regime de proteccéo
alargado (prestacdes familiares, doenca, maternidade, paternidade e
adopcéao, doengas profissionais, invalidez, velhice e morte).

Avaliar em sede de Cddigo Contributivo, a adequacdo da proteccao
social dos bolseiros, bem como a situagédo dos estagiarios.

Adaptacéo das politicas de emprego

Apoiar a conversédo de trabalho independente em contratos sem termo para 0s
trabalhadores em geral:

5.27.

Reduzir em 50%, até 3 anos, a titulo excepcional e apenas durante 6
meses apdés a entrada em vigor da reforma, as contribuicbes do
empregador para a seguranca social que resultem da conversdo de
prestacéo de servicos em regime independente em contratos sem termo,
para trabalhadores em situacfes de forte dependéncia economica dessa
empresa ou grupo empresarial;

Apoiar a contratacdo sem termo de jovens, apoiar a conversao de trabalho
independente ou contratos a termo em contratos sem termo e facilitar a
transicdo para a vida activa.

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

Isentar até 3 anos as contribuicdes do empregador para a seguranca
social na contratacdo sem termo de jovens até aos 30 anos com ensino
secundério completo ou em processo de qualificacdo, mas sujeitando-a,
doravante, a que estes ndo tenham trabalhado previamente para a
mesma entidade como prestadores de servigcos ou como contratados a
termo;

Isentar até 3 anos, a titulo excepcional e apenas durante 6 meses apés
a entrada em vigor da reforma, as contribuicbes do empregador para a
seguranca social que resultem da conversdo de prestacéo de servigos
em regime independente ou contrato a termo em contrato sem termo
para jovens até aos 30 anos;

Incentivar fiscalmente a contratacdo sem termo de jovens com ensino
secundéario completo ou em processo de qualificacdo, através da
consideracao, durante um periodo maximo de 5 anos, em 150% e até ao
limite de 14XRMMG por posto de trabalho criado, dos encargos
correspondentes a criacao liquida do mesmo, para a determinagcao do
lucro tributavel dos sujeitos passivos do IRC e dos sujeitos passivos do
IRS com contabilidade organizada (medida a manter; medida nao
acumulavel com isen¢éo de T.S.U.).

Reforcar o programa de estagios profissionais para jovens
desempregados e qualificados com o nivel secundario ou superior
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5.32.

5.33.

(nomeadamente INOV-JOVEM), comparticipando o estado a respectiva
bolsa de estagio, de acordo com o tipo de entidade empregadora,

Criar um programa de estagios especifico para jovens desempregados
com qualificacdo superior em areas de empregabilidade mais reduzida,
associando ao estagio na empresa uma componente prévia de formacgao
de readaptacdo em areas relevantes para a inovagao e a gestao;

Criar uma medida especifica de apoio ao desenvolvimento de iniciativas
empresariais por e para jovens desempregados qualificados, em
sectores de actividade de maior potencial de crescimento,
designadamente de elevada intensidade tecnoldgica, através de um
apoio reembolsavel ao investimento;

Facilitar a transicdo desemprego-emprego, prevenir e combater o desemprego
de longa duracao:

5.34.

5.35.

5.36.

5.37.

5.38.

5.39.

5.40.

Isentar até 3 anos as contribuicdes do empregador para a seguranca
social na contratacdo sem termo de Desempregados de Longa Duracéo,
excepto para contratos com a mesma empresa ou grupo empresarial
onde existia contratacdo anterior, e reduzir o prazo da consideracao
como DLD para 9 meses;

A titulo excepcional, e apenas durante 6 meses apés a entrada em vigor
da reforma, a isencéo referida no nimero anterior serd aplicavel, nos
mesmos termos, a desempregados ha mais de 6 meses.

Incentivar fiscalmente a contratacdo sem termo de DLD, através da
consideracao, durante um periodo maximo de 5 anos, em 150% e até ao
limite de 14XRMMG por posto de trabalho criado, dos encargos
correspondentes a criagcao liquida do mesmo, para a determinagcao do
lucro tributavel dos sujeitos passivos do IRC e dos sujeitos passivos do
IRS com contabilidade organizada (medida a manter; medida nao
acumulavel com isen¢éo de T.S.U.);

Criar uma medida especifica de apoio ao desenvolvimento de iniciativas
empresarias de ambito social por e para desempregados, através de um
apoio reembolsavel ao investimento;

Difundir o apoio a criacdo do proprio emprego por beneficiario das
prestacOes de desemprego, através da antecipacdo do pagamento das
prestacdes de desemprego a que teria direito, podendo ainda beneficiar
de um apoio complementar ao investimento;

Alargar significativamente os instrumentos de “Micro-crédito” -
concessao de crédito por uma instituicdo bancaria, sem garantia, até um
limite definido - para criagdo do proprio emprego por parte de
desempregados;

Difundir a medida “rotagédo emprego-formagéo”, apoiando a substituicdo
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de trabalhadores por desempregados durante a frequéncia de formacéao
ou em situagfes relacionadas com o dominio da conciliacdo da vida
familiar e profissional.

Apoiar a entrada no mercado de trabalho de activos com mais de 55 anos:

5.41.

5.42.

5.43.

Isentar até 3 anos as contribuicdes do empregador para a seguranca
social na contratacdo sem termo de trabalhadores com 55 ou mais anos,
que estejam ha mais de 6 meses na situacdo de desemprego ou sem
registo de remuneracdes, excepto para contratos com empresa ou grupo
empresarial onde existia contratacdo anterior;

Reduzir em 50% as contribuicbes do empregador para a seguranca
social na contratacdo a termo de trabalhadores com 55 ou mais anos,
gue estejam ha mais de 6 meses na situacdo de desemprego ou sem
registo de remuneracdes, durante a vigéncia do contrato, excepto para
contratos com empresa ou grupo empresarial onde existia contratacao
anterior;

Criar um programa de voluntariado sénior, dirigido a insercdo de
desempregados com 55 ou mais anos em actividades de voluntariado,
durante um periodo minimo, mediante protocolos entre o IEFP e
entidades promotoras de acg¢des de voluntariado, apoiando as mesmas;

Apoiar a entrada no mercado de trabalho de publicos desfavorecidos

5.44.

5.45.

5.46.

5.47.

Isentar até 3 anos as contribuicdes do empregador para a seguranca
social na contratacdo sem termo de beneficiarios do rendimento social
de insercdo, beneficiarios de pensdo de invalidez, ex-toxicodepentes e
ex-reclusos, ha mais de 6 meses na situacdo de desemprego ou sem
registo de remuneracdes, excepto para contratos com empresa ou grupo
empresarial onde existia contratacao anterior;

Reduzir em 50% as contribuicbes do empregador para a seguranca
social na contratacdo a termo de beneficiarios do rendimento social de
insercdo, beneficiarios de penséo de invalidez, ex-toxicodepentes e ex-
reclusos, ha mais de 6 meses na situacdo de desemprego ou sem
registo de remuneracdes, excepto para contratos com empresa ou grupo
empresarial onde existia contratacao anterior;

Apoiar o desenvolvimento de “Empresas de inser¢édo”, como instrumento
de apoio a transicdo de desempregados de longa duracdo e pessoas em
situacdo de particular desfavorecimento, através do exercicio de uma
actividade profissional em contexto apoiado;

Apresentar, com vista a debate em sede de concertagdo social, um
conjunto de medidas para reforcar as politicas activas para pessoas com
deficiéncia;
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Promover novas modalidades de aproximacdo progressiva ao emprego no
ambito da activacéo das politicas publicas

5.48. Criar o “Contrato de Actividade Social” de forma a apoiar a insergcéo
temporaria de desempregados subsidiados em actividades de natureza
social, reforcando os direitos dos desempregados e a transparéncia do
instrumento, em substituicdo dos POC's;

5.49. Ciriar o “Contrato Emprego-Insercédo”, apoiando a insercao temporéria de
beneficiarios do RSI em actividades de natureza social, reforcando os
direitos dos cidad&os e a transparéncia do instrumento.

Os Parceiros sociais e o Governo consideram que as actividades
desenvolvidas pelas empresas do sector do turismo encerram particularidades
que justificam a necessidade de desenvolvimentos legislativos especificos
posteriores, a iniciar a breve prazo, tendo em vista a melhoria da
competitividade, a promoc¢édo do emprego de qualidade e a qualificagcdo dos
trabalhadores do sector.

Tendo em consideracdo que o0 sector da Restauracdo, no seguimento
implementacdo das diversas medidas do presente, justifica um
acompanhamento especifico, os Parceiros Sociais e 0 Governo acordam na
criacdo de um Grupo de trabalho composto pela Confederagédo do Turismo e
pelos Ministérios da Economia, Financas e Trabalho, tendo em vista o
desenvolvimento de medidas tendentes a modernizacdo, a melhoria da
competitividade e da qualificacdo dos recursos humanos do sector.

Os Parceiros sociais e o0 Governo concordaram ainda acompanhar
regularmente a execucao deste acordo no ambito dos trabalhos da Comissao
Permanente de Concertagdo Social, nomeadamente quanto a evolugcdo da
contratacao precaria.
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